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Beleidsverklaring

Onze missie en visie

Onze bedrijfsmissie is een maatschappelijke missie. Wij stoppen niet voordat iedereen een
betaalbare en unieke woning in een leefbare wijk heeft. Zo. Dat het kraakhelder is. Winst maken
we om door te kunnen werken, maar het draait niet om geld alleen bij ons. Wij willen met onze
woningen en buurten blijvende waarde creéren voor bewoners, de omgeving en toekomstige
generaties. Daarbij vormen onze vier klantwaarden — duurzaam, leefbaar, slim en betaalbaar —
ons integrale kompas. We zoeken nieuwe wegen, doorbreken conventies en werken samen om
ervoor te zorgen dat mensen kunnen wonen op een plek waar zij zich thuis voelen en kunnen
opbloeien.

Beleid

Deze beleidsverklaring geldt voor VORM Holding B.V. en al haar werkmaatschappijen. VORM

streeft naar continue verbetering op het gebied van kwaliteit, veiligheid, gezondheid,

duurzaamheid, sociale impact, milieu en informatiebeveiliging.

Wij nemen verantwoordelijkheid voor de impact van onze activiteiten op onze medewerkers,

opdrachtgevers, partners, bewoners, de omgeving en de maatschappij. Daarbij kijken wij niet

alleen naar onze eigen bedrijfsvoering, maar ook naar de waarde die wij met onze projecten en
samenwerkingen creéren. Vanuit deze verantwoordelijkheid zetten wij ons in om:

+  Veiligheid altijd voorop te stellen. Wij werken veilig, of wij werken niet. De veiligheid en
gezondheid van onze medewerkers, partners, onderaannemers en de omgeving hebben de
hoogste prioriteit. Wij streven naar het voorkomen van lichamelijk en geestelijk letsel.

- De kwaliteit van onze producten, diensten en processen continu te verbeteren door risico's
vroegtijdig te beheersen, te leren van ervaringen en te sturen op een voorspelbare en
beheerste vitvoering, van ontwikkeling en realisatie tot oplevering, onderhoud en beheer.

+ Onze impact op klimaat en milieu te verminderen door milieuvervuiling en milieuschade
zoveel mogelijk te voorkomen, zorgvuldig en efficiént om te gaan met grondstoffen,
materialen met aantoonbare duurzaamheidswaarde toe te passen en ons energieverbruik
en onze CO,-uitstoot binnen onze bedrijfsvoering en projecten structureel terug te dringen.
Met onze projecten bij te dragen aan gezonde, inclusieve en leefbare buurten, waarin
mensen prettig en veilig kunnen wonen, zich verbonden kunnen voelen en kunnen
deelnemen aan de samenleving. Daarbij hebben wij aandacht voor de behoeften van
huidige en toekomstige bewoners en voor de maatschappelijke waarde die onze keuzes
toevoegen aan de omgeving.

+  De duurzame inzetbaarheid van onze medewerkers te stimuleren door te investeren in een
veilige, gezonde, inclusieve en inspirerende werkomgeving waarin ontwikkeling,
vakmanschap en vitaliteit centraal staan.

+ Integer en transparant te handelen en te voldoen aan de eisen en verwachtingen van onze
opdrachtgevers en andere belanghebbenden, evenals aan de toepasselijke wet- en
regelgeving en overige verplichtingen.

- De vertrouwelijkheid, integriteit en beschikbaarheid van informatie te beschermen door
informatiebeveiligingsrisico's effectief te beheersen en ons managementsysteem voor
informatiebeveiliging continu te verbeteren.
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+  Het bewustzijn van onze medewerkers op het gebied van kwaliteit, veiligheid, gezondheid,
duurzaamheid, sociale impact, milieu en informatiebeveiliging voortdurend te vergroten en
hen intrinsiek te motiveren om hier actief verantwoordelijkheid voor te nemen.

+  Schade aan eigendommen van onze organisatie en van derden zoveel mogelijk te
voorkomen en, waar dit niet mogelijk is, de gevolgen daarvan te beperken.

«  Transparant, zorgvuldig en onderbouwd te communiceren over onze prestaties en ambities,
waarbij vitspraken over duurzaamheid en maatschappelijke impact gebaseerd zijn op
duidelijke uitgangspunten, betrouwbare informatie en aantoonbare resultaten en een
evenwichtig beeld geven van onze daadwerkelijke prestaties.

- Wijwaarborgen de bedrijfscontinuiteit door risico’s op verstoring tijdig te beheersen,
voorbereid te zijn op crises en kritieke processen veilig en gecontroleerd te herstellen.

Met deze beleidsverklaring geven wij richting aan onze doelstellingen en onze voortdurende
verbetering op het gebied van kwaliteit, veiligheid, gezondheid, duurzaamheid, sociale impact,
milieu en informatiebeveiliging. De directie stelt hiervoor de benodigde middelen beschikbaar en
verwacht van iedere medewerker en samenwerkingspartner een actieve bijdrage. De vitvoering
van dit beleid wordt geborgd door ons geintegreerde managementsysteem en onafhankelijk
getoetst via onze certificeringen. Zo blijven wij voldoen aan geldende normen en werken wij
continu aan verbetering. Deze beleidsverklaring is intern en extern beschikbaar en wordt actief
onder de aandacht van onze medewerkers en ketenpartners gebracht.

Onze kernwaarden vormen hierbij de basis van ons handelen:
+ Het beste uit jezelf halen;

+  Vernieuwend bezig zijn;

* Winnenals team.

Rotterdam, 8 oktober 2026
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